VỊ TRÍ: NHÂN VIÊN KHẢO SÁT PHI KỸ THUẬT
Dự án: Khảo sát dấu vết bom chùm (CMRS) tại tỉnh Quảng Bình
Tổ chức: Norwegian People's Aid (NPA)
Số lượng tuyển dụng: 04

I. MÔ TẢ CÔNG VIỆC
	Vị trí:
	NHÂN VIÊN KHẢO SÁT PHI KỸ THUẬT (NTS)

	Giám sát trực tiếp:
	Cán bộ Điều phối Khảo sát phi kỹ thuật (NTS CO)

	Báo cáo cho:
	Đội trưởng Khảo sát Phi kỹ thuật/Đánh giá tác động (ĐT NTS/IA)

	Nhân viên Khảo sát phi kỹ thuật tiến hành Khảo sát phi kỹ thuật (NTS) và đánh giá tác động (IA) dưới sự quản lý và giám sát của Cán bộ Điều phối NTS; tuân thủ Quy trình hoạt động chuẩn (SOP) và các quy định nội bộ khác của NPA; đảm bảo rằng các sản phẩm NTS/IA là trung thực, đầy đủ và chính xác; lập các báo cáo theo yêu cầu của Cán bộ Điều phối NTS.



Nhiệm vụ chính: 
· Thu thập và báo cáo dữ liệu khảo sát đầy đủ và chính xác;
· Tiến hành nhập dữ liệu lên SharePoint kịp thời và chính xác;
· Sử dụng và bảo quản các trang thiết bị chuyên dụng theo các sổ tay và hướng dẫn. Mọi hư hỏng phải được báo cáo cho  Cán bộ Điều phối NTS;
· Tuân thủ Quy trình hoạt động chuẩn (SOP) và các quy định nội bộ khác của NPA;
· Lập tức báo cáo mọi trường hợp đặc biệt/vi phạm nghiêm trọng cho  Cán bộ Điều phối NTS;
· Hiểu và thực hiện mọi chỉ đạo từ POM được chuyển tiếp bởi  Cán bộ Điều phối NTS một cách chuyên nghiệp;
· Tham dự các hoạt động xây dựng năng lực nội bộ;
· Thực hiện các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của giám sát trực tiếp.
II. YÊU CẦU
· Công dân Việt Nam, dưới 45 tuổi, có sức khỏe tốt, lý lịch rõ ràng;
· Không nghiện hút ma túy hoặc các chất kích thích bị cấm sử dụng khác;
· Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự; chấp hành án phạt tù, án treo, cải tạo không giam giữ; đang chữa bệnh, cai nghiện;
· Có bằng cấp và/hoặc kinh nghiệm làm việc liên quan đến công tác xã hội, các hoạt động cộng đồng và nhân đạo;
· Sử dụng thành thạo máy vi tính và các phần mềm Microsoft Office;
· Cẩn thận, chăm chỉ, có khả năng làm việc nhóm, chịu được áp lực và có thái độ tích cực;
· Có khả năng sử dụng các phần mềm vẽ bản đồ/GIS là một lợi thế;
· Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm việc đòi hỏi kỹ năng giao tiếp tốt và làm việc ngoài trời;
· Có hiểu biết về văn hóa và địa lý của địa phương và/hoặc các mối nguy hiểm cụ thể về các loại bom mìn, vật nổ tại địa phương là một lợi thế;
· Có kinh nghiệm tối thiểu 01 năm phục vụ trong quân đội là một lợi thế;
· Ưu tiên ứng viên có bằng lái xe C/D/E.
III. YÊU CẦU HỒ SƠ
1. Phiếu đăng ký dự tuyển lao động (Theo mẫu tại đường link của Thông báo tuyển dụng);
2. Sơ yếu lý lịch có xác nhận của địa phương (Không quá 06 tháng tính đến thời điểm nộp hồ sơ);
3. Bản sao giấy khai sinh;
4. Bản sao hộ khẩu (được công chứng);
5. Bản sao Chứng minh nhân dân/Căn cước công dân (được công chứng);
[bookmark: _GoBack]6. Giấy khám sức khỏe (Không quá 06 tháng tính đến thời điểm nộp hồ sơ);
7. Bản sao văn bằng, chứng chỉ về trình độ chuyên môn kỹ thuật, nghiệp vụ, ngoại ngữ liên quan đến công việc mà người lao động đăng ký dự tuyển (nếu có, được công chứng). Nếu văn bằng, chứng chỉ bằng tiếng nước ngoài thì phải được dịch ra tiếng Việt và chứng thực theo quy định của pháp luật Việt Nam;
8. Giấy xác nhận dân sự;
9. Các giấy tờ thuộc đối tượng ưu tiên (nếu có).
Sở Ngoại vụ không bán hồ sơ và thu lệ phí nộp hồ sơ. Toàn bộ hồ sơ đề nghị để trong 01 bì bằng giấy để thuận tiện cho quá trình tiếp nhận, xử lý và lưu trữ. Hồ sơ của ứng viên sẽ không được hoàn trả.Hồ sơ không đúng quy định sẽ không được xem xét. Đề nghị ứng viên giữ Giấy biên nhận hồ sơ để đề phòng trường hợp cần tra cứu, kiểm tra lại hồ sơ.

